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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu olarak klinker, cimento, hazir beton, agrega, eneriji Uretimleri ve
satislari ile liman isletmeciligi ve lojistik faaliyetlerimizdeki temel ilkelerimiz:

Musteri odaklilk ilkemiz ile musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, musteri geri
bildirimlerini etkin ydnetmek, musteri memnuniyetini en st dlizeyde tutmak, musterilerimiz
tarafindan aranan ve glivenilen ¢6ziim ortagi olmak,

Katihmaci ve ¢ogulcu yonetim anlayisimizla tim calisanlarimizi siireg yaklasimli, risk ve firsat tabanl
distinmeye tesvik etmek, yonetim sistemleri sartlarinin saglanmasinda liderlik etmelerini saglamak,
Yonetim standartlarinin isiginda stirekli iyilestirme yaklagimimizla, tiim siireglerimizdeki verimliligi
iyilestirmek, maliyetleri dislirmek, karliigi artirmak ve sirdirilebilirligi saglamak icin teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek, arastirmak ve uygulamak,

Ekosistemlerin korunmasi ve iklim degisikliginin kontrol altina alinabilmesi icin; dogal kaynaklari ve
her tirll enerjiyi verimli ve ekonomik sekilde kullanmak, kontrol altinda tutmak, deger yaratmayan
islemleri ortadan kaldirarak kaynaklarin etkin kullaniimasini saglamak, karbon salinimini minimize
etmek, diger endustriler ile simbiyoz iliskiler kurmak, sirdirilebilir Gretimi saglamak,

Cevre kirliliklerinin kaynaginda 6nlenmesi, olusabilecek atiklarin azaltiimasi, yeniden kullanimlarinin
ve geri kazanimlarinin saglanmasi igin etkin gcevre yonetim uygulamalarinin hayata gegirilmesini
saglamak,

Is saghdi giivenligi ve cevre ile ilgili risklerimizi teknolojik gelismeler ve saha iyilestirmeleri ile
kontrol altina almak, yasal sartlarin ve diger sartlarin yerine getirilmesini saglamak,
Calisanlarimizin Is saghgi ve Giivenligi basta olmak tizere isleri ile ilgili her tiir bildirimlerini aciklik
icerisinde 6zglirce yapmalarini saglamak,

Is kazalarinin ve sonrasi olasi yaralanma ve sagli§in bozulmasinin éniine gecmek, meslek
hastaliklarinin yasanmamasi ve olasi pandemi durumlarinda etkilerini en aza indirmek igin

gereken tiim dnlemleri hayata gegirmek ve calisanlarimizin sagliklarinin korunmasini saglamak,
Etkin insan kaynagimizi esitlikgi, yenilikci ve yaratici yaklagsimlarim yani sira kadin ve 6zel
gereksinimli bireylere firsat onceligi sunarak gelistirmek; calisanlarimizi teknik ve davranigsal
yetkinlikleri artiracak egitimler ile desteklemek; etik kurallarimiza baghligi arttirmak,
Kurulusumuzdan itibaren olusturdugumuz kurumsal bilgimizin, tiim gurubumuzda biitlnliik iginde
ve bilgi glivenliginin bilincinde kullaniimasini ve korunmasini saglamak, kisisel verilerin
korunmasina 6zen gostermek,

Sosyal etkinlik projelerimizle bélge insanimizin farkindaligini artirmak,

Guvenilir ig iligkilerimizi gelistirmek ve paydaslarimiz nezdinde itibarimizi ytikseltmek,

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ilkeleri i1siginda tiim faaliyetlerimizde ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve diger gereklilikler ile triin uygunlugu ve glivenligi standartlarina uymayi taahhiit ederiz.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri asagidaki gibidir;
Batisoke Soke Cimento Sanayii T.A.S.

Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S.

Batibeton Sanayi A.S.

Batiliman Liman Isletmeleri A.S

Ege Is Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Batigim Bati Anadolu Cimento San. A.S.
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