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1. AMAC

Batisbke Insan Haklari Politikasi (“Politika”)'nin amaci, Batisdke Séke Cimento Sanayi T.A.S. ile dogrudan ve
dolayl kontrol sahibi oldugu istirakleri ("Batisdke”) tarafindan gercgeklestirilen faaliyetler esnasinda calisanlari
basta olmak (zere; is ve ¢dzim ortaklar, tedarikgiler, yiklenicileri igin ekonomik, cevresel ve sosyal
siirdiriilebilirlik anlayisina paralel bir sekilde Insan Haklari'ni temel alan yaklasim ve standartlara verdigi dnemi
vurgulamaktir.

Politikanin temel referans kaynadi uluslararasi drgiitlerin, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatin Insan Haklari’ni
kapsayan politika ve ilkeleridir. Bu kapsamda; Batisoke asagida yer alan Insan Haklari mevzuatlarini yirittiga
faaliyetlerde gozetir ve uygular.

e Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Szlesmesi

e Kadinin Guglenmesi Prensipleri

e Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
e Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri

o Ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diger mevzuatlar.

Batiséke’'nin vizyon ve misyonu Insan Haklari temel prensipleri cercevesinde yiiriittigi tiim faaliyetlerinde,
istihdamlarn siresince tim calisanlarina; insan onuruna yarasir, huzurlu, givenli, seffaf, hakkaniyetli, diirlist ve
adil bir calisma ortami sunmaktir. Her diizeyden calisanin ise alimdan baslayarak, terfi ve gelisim stireglerinde,
licretlendirme ve yan haklarin belirlenmesinde Is Etigi Kurallar ve Calisma Esaslan (“Is Etigi Kurallari ve
Calisma Esaslar”) ve Insan Haklar’na uygun davranilir.

Batisbke'de Insan Haklari ihlallerine tolerans gésteriimez, bu ihlallerin tarafi olmaktan kaginilir.

Batisbke Insan Kaynaklar yirittigu tim is siireclerinde ve is iliskisi icinde irk, milliyet, renk, din, dil, yas,
mezhep, medeni hal, cinsel yénelim, cinsel kimlik, felsefi goris, politik goris ya da aidiyet, etnik kimlik, saghk
durumu, ailevi sorumluluklar, ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da Uyelik, fiziksel engellilik gibi gérinur ya
da goérinur olmayan sebeplere dayali ayrimcilik gergeklestirmez.

2. KAPSAM

Bu politika, Batisoke blinyesinde insan haklari ile ilgili stireclerin tamamini kapsar. Batisoke'nin ilgili taraflar ve
is surecleri kapsaminda, tim is ortaklarinin isbu Politika’'ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunun
saglanmasi adina gerekli adimlari atar.

3. TANIMLAR
3.1. Birlesmis Milletler Insan Haklan Evrensel Beyannamesi:

Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi (“Beyanname”) insan Haklari tarihinde déniim noktasi
niteliginde bir belgedir. Beyanname, tiim insanlik icin evrensel bir standart olarak Insan Haklari'nin kabul
edilmesi gerektigini, insanlarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya baska tiirlli gorisleri, ulusal veya sosyal
koken, miilkiyet, dogum veya diger herhangi bir statli ayrimi gdzetmeksizin, tek basina veya bir Sirketler
Toplulugu iginde, eylemde bulunma 06zgirliigiine, milkiyete sahip olma hakkina, distince, vicdan ve din
0zgurligline, ifade 6zglrligiine, bariscll toplanti ve dernek kurma &zglrligiine sahip oldugunu ilan ve ifade
eder.
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3.2. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi:

Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler Sozlesmesi ("UNGC”), Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen bir sézlesmedir.
Anilan sozlesme, sirketleri, Insan Haklari'na, isgiicii standartlarina, gevrenin korumasina ve yolsuzlukla
miuicadeleye iliskin belirlenmis ilkelere bagh kalmaya davet eder. Sirketler, belirlenen ilkeleri benimseyerek ve
uygulayarak, toplum ve cevre icin daha iyi bir alan yaratmayi taahhit ederler.

3.3. Kadinin Giiglenmesi Prensipleri:

Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri ("WEPs"): Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen kiresel bir
cercevedir. Anilan prensipler, kadinlarin ekonomik katiimini tesvik etmek, liderlik rollerinde yer almasini
saglamak, egitim ve saglk gibi temel haklarini giivence altina almak ve toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemek amaciyla olusturulmustur. Ilgili prensipler, is diinyasini cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda
harekete gegmeye tegvik etmektedir.

4. SORUMLULAR

Batisoke'nin st yonetim de dahil olmak Uizere her diizeyden calisanlari ve yoneticileri isbu Politika'ya
uymaktan, uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Batisdke tim tedarikgi, yiklenici, is ve ¢dziim
ortaklarinin Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve destekler.

5. UYGULAMALAR
5.1. Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi:

Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (“ILO") tarafindan kabul
edilen ve calisan haklarini ve calisan standartlarini korumayr amaclayan bir belgedir. Anilan bildirge, temel
insan haklarini, sendika kurma 6zgirligi ve toplu sdzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasini, her tirli
zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldirilmasini, gocuk isgiliginin engellenmesini ve istihdam siresince
ayrimciigin ortadan kaldiriimasini amaclamaktadir.

5.2. Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari Rehber ilkeleri:

Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklar Rehber Ilkeleri, is diinyasinda insan Haklar’ni korumak ve tegvik
etmek amaciyla gelistirilmis bir cercevedir. Anilan ilkeler, sirketlerin Insan Haklar’'na saygiy! taahhiit etmelerini,
is glicl standartlarini iyilestirmelerini, ayrimciidi 6nlemelerini ve calisan haklarini korumalarini saglamayi
amaglar.

5.3. insan Haklari:

Insan haklari, her insanin dogustan sahip oldugu evrensel, esit ve dokunulmaz haklar ve &zgiirliikler
biutlinidir. Bu haklar ve 6zgirlikler, insanlarin onurunu korumayi, 6zgirligini ve refahini desteklemeyi
amaclar. Insan haklar, ayrmciia ugramadan, baski altinda olmadan ve hukukun Ustiinligiine dayanarak
herkesin esit sekilde yararlanmasini saglar. Insan haklari evrensel niteliktedir ve insanlik onuruyla baglantilidir.
Bu haklar, uluslararasi sOzlesmeler ve anlasmalarla korunur ve devletlerin, toplumlarin ve bireylerin
sorumlulugundadir.
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5.4. Genel Ilke ve Taahhiitler:

Batisbke Beyanname ve ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ilkelerini yerine getirerek
basta calisanlari olmak Uzere, hissedarlar, tedarikgileri, alt yiklenicileri, is ve ¢dziim ortaklari ve musterileri
olmak Uizere faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen herkesin Insan Haklari'na saygi duyar.

Batisbke tiim calisanlarina dirlst ve adil bir sekilde davranir, ayrimailiktan kacginarak insan onuruna saygil,
glvenli ve saglikli bir galisma ortami saglama sorumlulugunu Ustlenir.

5.5. Cocuk Isci ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans:

Batisoke, cocuk isciligine kesinlikle karsidir. Batisoke, cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine
neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan her tiir gocuk isciligini reddeder ve bu tiir uygulamalara karsi sifir
tolerans politikasi izler.

Batisoke ayni zamanda, ise alim sureglerinde ve tedarik zincirinde zorla galistirma gibi kéti muamele bigimlerini
engellemek icin gerekli tedbirleri alir. Bu konuda sirket ici egitimler diizenleyerek calisanlarini bilinglendirir ve
toplumda farkindalik yaratmay1 amaglar.

Batiséke, Insan Haklar’nin korunmasi ve tesvik edilmesi konusunda isbu Politika’da yer alan degerlerinin ve
misyonunun Batisoke’'nin bir yansimasi oldugunu kabul eder. Batisbke tiim calisanlarinin bu ilkeleri
benimsemesini ve uygulamasini bekler

5.6. Ayrimciligin Onlenmesi:

Ayrimciiga karsi sifir tolerans politikasi tim ise alim, terfi, atama ve egitim silireglerimizde yer alan temel
ilkedir. Batisoke tim calisanlarindan birbirlerine olan davraniglarinda ayni hassasiyetle hareket etmelerini
beklemektedir.

Batisdke, calisanlarina, esit ise esit lcret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gdosterir. Irk,
cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yénelim, aile durumuna dayali, hassas tibbi
duruma yonelik, sendika Uyeligi ve faaliyetlerine iliskin ve siyasi goriise dayanan ayrimciligin ve saygisizligin
hicbir tliriine miisaade edilmez.

5.7. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Batisoke'de ulusal ve etnik kdken, sosyal koken, saglik
durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi goéris, din veya dinya gorisi gibi durumlar
gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda herkes igin esit uygulanir.

Batisdke, calisanlarina esit ise esit lcret, esit haklar ve firsatlar sunarak esitlik ilkesine biyik énem verir. Bu
gercevede, Batisoke; irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yénelim, aile durumu, hassas tibbi
durum, sendika Uyeligi ve faaliyetleri ile siyasi goris gibi herhangi bir ayrimcilidi ve saygisizligi reddeder.

Batisoke igerisinde galisanlar arasinda herhangi bir ayrimciliga veya ayrimciliga dayali davranisa izin verilmez.
Batisoke igerisinde herkesin saygi gérmesi ve esit muamele gérmesi temel bir prensiptir. Bu dogrultuda, ise
alim stireglerinde, terfi ve terfi firsatlarina kadar tiim is stireclerinde adil ve seffaf bir yaklagim benimsenir.

5.8. Taciz ve Siddete Sifir Tolerans:

Batisdke igerisinde taciz ve siddet kesinlikle tolere edilmez. Batisbke, glivenli ve rahat bir calisma ortami
saglamayi calisanlarina taahhiit eder.
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Fiziksel, sozll, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin higbir tlirine miisaade edilmez. Bu
tir davraniglar sergileyen calisanlarimiza kargi Batisdke Etik Kurulu (“Etik Kurul”) tarafindan yaptirmlar
uygulanir ve calisanlarimizin itibari korunur.

Batisoke'de calisanlarin giivenligi ve refahi en Ust diizeyde tutulur ve her tiirli taciz ve siddet olayina karsi sifir
tolerans politikasi izlenir.

5.9. Saglikh ve Giivenli Calisma Ortamu:

Batisoke, saglikli ve glivenli bir galisma ortamini galisanlarina taahhiit eder. Calisanlarin ve Batisoke'nin faaliyet
alanlarinda bulunan dider kisilerin (tedarikgiler, yiikleniciler, taseronlar, is ve ¢oziim ortaklarimiz, ziyaretgiler
vb.) sadlik ve glivenligi Batisoke'nin onceligidir.

Is saghig ve giivenligi konusundaki yasal mevzuatin gereklilikleri eksiksiz yerine getirilir. Ayni zamanda, calisma
alanlarinda uygun onlemler alinarak is kazalarinin ve saglik sorunlarinin énlenmesi icin stirekli olarak iyilestirme

yapllir.

Batisoke, is iliskisi igerisinde bulundugu calisanlari basta olmak Uzere; yikleniciler, tedarikgiler, is ve ¢6zim
ortaklarinin saglik ve givenligini saglamak igin aktif olarak calisir ve bu alanda siirekli iyilestirme ve egitim
programlari dizenler.

5.10. Calisma Kosullan ve Kisisel Gelisim:

Batisoke, yasal mevzuatin belirledigi haftallk azami calisma saatlerine uyar. Calisanlarin diizenli molalar ve
izinleri almasi, verimli bir is ve yasam dengesi kurmalari icin 6nemli bir 6ncelik oldugunu kabul eder.

Ucret belirleme siireci, ilgili is giicli piyasasi standartlarina ve varsa toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore
rekabetgi bir sekilde yapilir. Tim Ucretler, sosyal yan haklar dahil olmak (zere gegerli yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak ddenir.

Batisoke, calisanlarinin haklarini korumak ve adil bir galisma ortamini saglamak igin gereken tim onlemleri alir
ve yasal diizenlemelere tam uyum saglar.

Batisbke, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar. Insan sermayesini
degerli bir kaynak olarak goren sirketlerimiz, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle destekleyerek kisisel gelisimleri
icin caba gosterir.

5.11. Sendikal Orgiitlienme ve Toplu S6zlesme Hakki:

Batisoke calisanlarinin sendikalasma ve oOrgltlenme haklarina saygr gosterir ve anilan haklarini 6zgirce
kullanabilmeleri saglar. Yasal diizenlemelere uygun olarak kurulmus sendikalara ve galisanlarin 6rgiitlenmesine
olanak tanir. Calisanlar, higbir baski veya korku olmaksizin, 6zglr iradeleriyle sendikalara tye olabilir ve
yOnetimlerinde gorev alabilirler.

Batistke, yasal bir sendikay! temsil eden temsilcilerle yapici iliskiler gelistirir ve gerekli durumlarda is birligi
yapar.

5.12, Gizlilik:

Batisoke her calisanin kigisel verilerini en Ust diizeydeki kisisel veri muhafaza yontemleri ile korur. Batisoke,
gizliligin korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK”) ve sair mevzuat
cercevesinde yirirliikteki mevzuatin hiikiimlerine tam uyum saglar.
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Bu kapsamda; calisanlar basta olmak lzere, Batisdke ile is iliskisi igerisinde bulunan yukleniciler, tedarikgiler, is
ve ¢O0zim ortaklarinin islenen kisisel verilerine iliskin uygun bilgilendirme saglanir, KVKK kapsaminda gerekli
durumlarda acik rizalari temin edilir. Batisbke olarak calisanlarimiz ve yukarida sayilan is iligkisi icerisinde
bulundugumuz ilgililerin 6zel nitelikli kisisel verilerine iliskin uygun saklama kosullari ve yetkilendirme
prensiplerine uyar. Baska bir deyisle, ilgili kisisinin ayrimcilida ugramasi riskini tasiyan &zel nitelikli kisisel
verilere erisim sinirlidir ve sadece gerektiginde yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilir.

Batisoke olarak, calisanlarin kisisel bilgilerini korumak ve gizlilige saygi gostermek icin gereken tim Onlemleri
alinz. Calisanlarimiz ve ilgili kisiler kisisel verilerin korunmasi kapsaminda gerceklestirmek istenen ilgili kisi
bagvurularina ydnelik olarak bilgilendirilir ve anilan bagvuruya iligkin form Word formatinda ilgili Batistke
Sirketi'nin internet sitesinde ilgilisine sunulur.

5.13. Siyasi Faaliyetler:

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lgekte kabul gérmiis bir insan hakkidir.
Batisoke, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal siyasi faaliyetlere bireysel ve gonilli katiim hakkina
saygl duyar. Ancak calisanlar bu faaliyetleri mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve sirket kaynaklarini siyasi
faaliyetler igin kullanmaz.

Batisoke hicbir siyasi gorlis ve ideolojinin tarafi dedildir. Kaynaklar siyasi parti ve adaylar desteklemek
amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler nitelikte gerceklestirilemez.
BatisGke lokasyonlarinda siyasi parti ve adaylarin propaganda calismalarina izin verilmez.

Batisoke calisanlari bireysel ve goniilli olarak iginde bulunduklar siyasi faaliyetlerde asadida belirtilen kosullari
gdzetmek durumundadir:

e Calisanlarin goérev aldiklan siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev ve sorumluluklarinda gikar catismasi
yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir.

e Bireysel olarak ydrutilen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket igindeki unvan ve Batisoke’ye ait kaynaklar
kullanilamaz.

e Calisma saatleri ve igyeri ortami icerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hicbir sekilde calisanlarin bir siyasi
partiye (iye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger calisanlarin vakti alinamaz.

6. RAPORLAMA VE DOKUMANTASYON

Insan Haklan siireclerine dair tiim belgeler, yonetmelik, prosediir, talimat, form, sézlesmeleri gibi belgeler
dizenli olarak arsivlenir ve Oracle, softexpert ve bilgisayar ortaminda saklanir.

7. IHLALLER VE SONUGLARI

Isbu Politika veya yiirirliikteki Insan Haklari mevzuatlarinin ihlaline ydnelik davranis ve uygulamalardan
haberdar olmaniz halinde bildirimlerinizi Batisoke asagida yer alan e-posta adresi veya posta adresine
iletebilirsiniz.

E-Posta: etik@batianadolu.com

Adres: Batisoke Soke Cimento Sanayi T.A.S. Insan Kaynaklar Mudirligi dikkatine; Atatiirk Mahallesi Aydin
Caddesi No:234 Soke / AYDIN
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8. YURURLUK
Isbu Politika, Yonetim Kurulu Uyelerinin onayi ile yiiriirliige girer.

9. YURUTME

Isbu politikanin diizenlenmesi, gézden gecirilmesi, yenilenmesinden ve politika hiikiimlerinin yiritimiinden
insan Kaynaklari Midiirligi sorumludur. Insan Kaynaklari Midirliigii Hukuk Midirliigi'nden destek alabilir.
Ilgili birim ydneticileri, kendi birimlerindeki uygulamalardan sorumludur.

10. ILISKILI DOKUMANLAR

o Batisoke Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

e Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

* Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler Sézlesmesi

e Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Prensipleri Uluslararasi Calisma Orgiitii
e ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

* Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri

 Batisdke Orgiitlenme Ozgiirliigii Politikasi

e Batisdke Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari
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