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BATICIM RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin (“Politika”) temel
amacl; Baticim’in etik degerlere ve yasal diizenlemelere tam uyumlu olmasini saglamak, is etigi standartlarini
korumak, rigvet ile yolsuzlugu Onlemek igin bir gerceve olusturmak ve anilan konuda galisanlarin
bilgilendirilmesini saglamaktir.

Politika; calisanlar, is ve ¢dziim ortaklarn ile saglkli ve adil is iligkileri siirdirmeyi, seffaf bir is kiltiird
olusturmayi ve Baticim’in itibarini korumay! ve glclendirmeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda, isbu Politika
araciligiyla risvet ve yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek aksiyonlarin tespiti ve 6nlenmesi nezdinde
yuritllecek kural, esas ve sorumluluklarin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Isbu Politika, Baticim’in Yénetim Kurulu lyeleri dahil, her seviyede gérev yapan calisanlarini, yoneticilerini, is ve
¢oziim ortaklarini kapsar. Ayrica, Baticim’in faaliyet gosterdigi tiim bdlgelerde gecerli olan genel bir cerceve
sunar.

2. KAPSAM
Isbu Politika, Batigim icindeki tiim birimleri, departmanlar ve is siireclerini kapsar. Ayni zamanda, Politika'nin
kapsami, Baticim’in etik, hukuki ve is alanindaki glincellemelere uyumunu glivence altina almak amaciyla
surekli ve yilda en az bir kez olmak Uzere gbézden gegirilir ve giincellenir.

Batigim; tedarikgileri, yUklenicileri ve is ve ¢6zim ortaklarinin da Politika’ya uymalarini ve incelenen unsurlara
0zen gostermesini bekler. Bu amacla Baticim; tedarikgiler, yiikleniciler ve is ortaklari ile yapacadi sézlesmelere
bu Politika’ya uyulacagina dair bir diizenleme eklemektedir.

3. TANIMLAR
3.1 Riisvet: gorevin gerekleri ile bagdasmayacak sekilde bir isi yapmak veya yapmamak igin yasal olmayan
herhangi bir sekilde gikar saglanmasi, gorev ile ilgili karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla dogrudan ya da
dolayl olarak ddeme ya da baskaca herhangi bir sekilde menfaat teklif ederek ilgili gorevliye etki etmeyi
amaclayan etik digi davraniglan ifade eder. Sinirlayici olmamak kaydi ile Risvet, finansal kazanglar, hediyeler,
adirlamalar, bagislar veya diger avantajlar seklinde olabilir.

3.2 Yolsuzluk: Batigim igerisinde sahip olunan pozisyonlari ve ydritilen gdérev nedeniyle sahip olunan
yetkileri kotliye kullanarak; kararlari etkileme, finansal avantaj saglama veya 0zel kazang elde etme amaciyla
gerceklestirilen etik digi ve haksiz eylemleri kapsar. Bu, dzellikle Batigim varliklarinin kétiye kullanilimasi, ig
isleyise midahale, risvet ya da baska her tirli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, vaat edilmesi,
verilmesi veya kabul edilmesi suretiyle nakit, hediye, para ile 6lgllebilir her tirli maddi ve manevi kazang
saglanmasi, sahtekarlik ve hileli finansal uygulamalar gibi konulari icerebilir.

BTC-BYS-FR-001/01.09.2016 B TIANADOLU 1/7



- = BTA-IKB-PO-009
B ~ T | C_ I M 31-12-2025-00

BATICIM RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

4. SORUMLULUKLAR
Baticim'in Uist ydnetim de dahil olmak (zere her dlizeyden calisanlari ve yoneticileri isbu Politika'ya uymaktan,
uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Baticim tim tedarikci, ylklenici, is ve c¢6ziim ortaklarinin
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve destekler.

Ust Yonetim

Politika’y1 onaylanarak ydirirliige koymak ve gerektiginde gilincellenen Politika’yi onaylamak,

Politika’nin diizenli olarak ve her hallikarda yilda en az bir kez gdzden gegirilmesini ve gerektiginde
giincellenmesini saglamak,

Politika tahtindaki temel uygulama prensiplerinin yerine getirilmesini saglamak,

Politika’nin liderligini Gstlenmek ve etkin bir sekilde uygulanmasini tesvik etmek,

Politika’nin Baticim icerisinde dagitimini yapmak,

Etik degerleri desteklemek ve Batigimkiltiiriinde yayginlastirmak,

Politika'nin Batigcim birim ve departmanlarinda uygulanmasini koordine etmek ve denetlemek,

Politika'ya ve Politika tahtindaki riisvet ve yolsuzluga iliskin s6z konusu olan yasal mevzuatlar tahtindaki
kural ve dlzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirrm mekanizmalarini
belirlemek ve

Is siirecleri ve kararlarinda adalet, tarafsizlik ve aciklik prensiplerine uygun davranmasini saglamak

Ust Yoénetim'in 6ncelikli gérevlerindendir. Bu kapsamda; Ust Yonetim “Adalet, Tarafsizlik ve Aciklik” Ilkesini
benimser.

Calisanlar

Mevcut olarak incelenen Politika'ya uymak,

Politika'nin anlasiimasi ve igsellestirilmesi igin atanan egitimleri tamamlamak,

Politika’y1 ihlal ettigi dustnilen olaylari Politika kapsaminda ©ngoriilen sekillerde Etik Kurulu’'na
bildirmek ve

Is ortaklari, yiikleniciler ve tedarikgilerle iliskilerde seffafligi ve etik standartlari benimsemek

her calisanin sorumlulugudur. Bu kapsamda; Calisanlar “iliskilerde Seffaflik” ilkesini benimser.

Etik Kurulu

Politika ihlallerini bildiren kisilerin gizliligini ve givenligini sadlamaya yonelik tedbirleri de alarak,
basvurularin zamaninda, adil ve duyarl bir sekilde incelenmesini/ sorusturulmasini saglamak,

Supheli gérdiigi durumlarda re’sen inceleme yiiriitmek,

Ust Yénetim tarafindan gerekli direktifin verilmesi durumunda ilgili inceleme ve raporlama calismalarini
tamamlamak ve

Ihlalin tespiti halinde, diizeltiimesi ve Politika’ya uygunlugun sadlanmasi icin gerekli tedbirleri aldirmak

Etik Kurulu’nun temel sorumlulugudur.

. UYGULAMA

Batigim; calisanlari, tedarikgileri yiklenicileri, is ve ¢dzim ortaklan ile arasinda seffaf, adil ve etik bir
iliski kurmayi taahhit etmektedir.

Risvet, yolsuzluk ve her tirll yasadisi faaliyet kesinlikle yasaklanmistir.

Tum i suregleri ve iliskilerinde, durustlik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun davranmak esas
alinmaktadir.

Politika'nin uygulanmasi, Batigim iginde belirlenen prensiplere dayanir. Uygulama, su temel prensipler etrafinda
sekillenir:
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Egitim ve Farkindalik: Calisanlara diizenli olarak riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda egitim
verilir/verilmesi saglanir ve farkindalik artirici programlar diizenlenir.

Ic Denetim ve Risk Degerlendirmesi: Baticim icinde diizenli olarak i¢ denetim siirecleri uygulanir ve
potansiyel risk alanlari belirlenerek énleyici tedbirler alinir.

Raporlama ve Inceleme Mekanizmalari: Calisanlar ve is ve ¢oziim ortaklar icin siipheli durumlari
bildirebilecekleri glivenilir raporlama mekanizmalari olusturulur. Sipheli durumlar seffaf bir i¢ sorusturma
surecinden geger.

Hukuki Is Birligi ve Yaptinmlar: Politika ihlali durumunda hukuki siireclere uygun olarak hareket edilir ve
yaptirimlar uygulanir. Yasal sorumluluklar gozetilir.

Politikanin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Politika, belirli periyotlarda gézden gegirilir ve gerektiginde
glncellenir. Degisen yasal diizenlemelere, i¢ ve dis ortam sartlarina uyum saglanir.

Politika kapsamindaki temel uygulama prensipleri Ust Yonetim tarafindan yerine getirilir veya Ust Yénetim'in
yetkilendirdigi yonetici ve calisanlar tarafindan yerine getirilmesi saglanir.

5.1 Riisvet ve Yolsuzluk Eylemleri Icin Baslica Risk Alanlan
Baticim, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi baslica risk alanlarini temelde;

e Hediye alma
o Kolaylastirici 6demeler,
e Tedarikgi firmalar, yikleniciler ve is ortaklari ile iligkiler,
e Temsil ve agirlama,
e Sponsorluk,
e Siyasi faaliyetler,
e Kayitlarin dogrulugu
olarak belirlemistir.

5.1.1 Hediye Alma

Batigim calisanlari ve yoneticileri, kamu calisanlari, misteriler, tedarikgiler, yikleniciler ve diger is ve ¢dziim
ortaklan ile olan iliskilerinde, gikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlarda
hediye teklif ve kabul edemezler.

Batigim calisanlari ve ydneticileri, gikar gatismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlarda
hediye teklif ve kabul edemezler ve her haliikarda maddi degeri 50,00 (elli) USD’yi asan hediyeyi kabul
edemezler. Bu sekilde bir durumla karsilasildiginda, ilgili yonetici veya galisan hediyeyi nazikge reddetmeli ve
hediyeyi “Politika” nedeniyle kabul edemedigini belirtmelidir.

Bir takvim yili iginde cesitli kaynaklardan kabul edilen hediyelerin toplam degerinin 250 (iki yiiz elli) USD'yi
asmamasl gerekmektedir. Baticim calisanlari, 50,00 (elli) USD’yi gecmeyecek degerde kabul ettigi her hediye
icin “Hediye Kabul Beyan Formu” nu doldurarak insan Kaynaklar Midiirligi'ne teslim etmesi gerekmektedir.
isbu Hediye Kabul Beyan Form'lari ilgili kisinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilecektir.

5.1.2 Kolaylastina Odemeler

Kolaylastirici 6demeler temel olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda rutin iglemleri (izin, ruhsat alinmasi, ihale
islemleri vb.) glivence altina almak veya hizlandirmak amaciyla bu kurum ve kuruluslara veya onlarin calisan ve
gorevlilerine yapilan 6demeler olarak tanimlanabilecektir.
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Batigim, galisanlarinin ve tedarikgi, yuklenici, is ve ¢dziim ortaklarinin, miktar ne olursa olsun rutin bir iglemi ya
da stireci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirici 6demeler teklif etmelerine veya Batigim’in
hizmetleri ile ilgili bu tir ddemeleri kabul etmelerine izin vermemektedir.

5.1.3 Tedarikci Firmalar, Yiikleniciler ve is Ortaklan ile Iliskiler

Baticim; tedarikgiler, yiikleniciler, is ve ¢dziim ortaklari ve sair (glincii taraflar ile yurittiga is slreglerini seffaf
ve objektif kriterlere gére yiritlir. Baticim adina islem yapan tedarikgiler, ylikleniciler ve is ortaklari isbu
Politika'ya uygun davranmasi ve galisanlarinin isbu Politika'ya uymasini saglamalari esastir.

Baticim calisanlari ve yoneticileri, herhangi bir liclincli taraf ile slireg ydritilmesinden énce bu {glinci tarafin
isbu Politika’ya uyup uymadigini gézetmek ve denetlemekle yiikiimliidiir. Bu hususta Ust Yénetim’in bu hususta
yetkilendirdigi yonetici ve calisanlar tarafindan, s6z konusu denetimin gergeklestirilebilmesi icin uygun
mekanizmalarin tesis edilmesi ve gerektiginde bu mekanizmalarin dedisen uygulama sartlari uyarinca
glincellenmesi gerekmektedir.

Batigim'in is iligkisi icerisinde bulundugu tedarikgi, yiiklenici ve is ortaklarinin ile is iliskisi kurulmasi evresinde
gerceklestirilen denetim cercevesinde; isbu Politika'ya uygunluk tegkil eden bir yapisi bulunmayan UglUnci
taraflar ile calismayacaktir.

Baticim calisanlari ve yoneticilerinin, Uglincl taraflarla ydrittikleri siirecler esnasinda, Gglinci taraflarca isbu
Politika'nin ihlal edilmesinin énline gegmek ve bu durumun déniine gecilemese dahi bu durumdan Batigim'in
zarar gérmemesini, miimki{in oldugunca az zarar gdérmesini saglamak adina gerekli, s6zlesmesel, operasyonel
ve sair mekanizmalarin tesis edildiginden emin olmasi esastir.

5.1.4 Temsil ve Agirlama

Batigim, ticari iliskilerini gelistirmek icin gerekmesi halinde temsil ve adirlama faaliyetleri gergeklestirir. S6z
konusu temsil ve agirlamalar temel olarak; sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti, egitim, sempozyum,
konferans ve seminer vb. etkinlikler olarak érneklenebilir.

Ticari iletisim agi kurma ve ticari iligkilerin gelistirilmesi galismalari kapsaminda; Batigim ile arasinda ticari iligki
bulunan diger firmalara ve/veya gercek kisilere adirlama teklif edilebilir. Batigim {clinci kisilere sundugu
adirlamayi iyi niyet cercevesinde, acikca ve kosulsuz olarak teklif etmektedir. Bu Politika’da belirtilen hususlara
uyumlu olsa dahi, gikar gatismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet
verebilecek agirlama teklifleri gergeklestirilemez, hediyeler sunulamaz veya kabul edilemez.

5.1.5 Sponsoriuk

Baticim'in faaliyetleri ile ilgili tiim kurumsal destek ve sponsorluk talepleri, Baticim’in Kurumsal Iletisim birimine
iletilir. Iletilen bu talepler Kurumsal iletisim birimi tarafindan objektif olarak degerlendirilir ve Icra Kurulu'na
sunulur. Icra Kurulu’nun onayi sonrasinda sponsorluk destegi saglanr.

5.1.6 Siyasi Faaliyetler

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lgekte kabul gérmis bir insan hakkidir.
Baticim, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal siyasi faaliyetlere bireysel ve gonulli katihm hakkina
saygl duyar. Ancak calisanlar bu faaliyetleri mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve sirket kaynaklarini siyasi
faaliyetler icin kullanmaktan kacinmaldir.

Batigim higbir siyasi goriis ve ideolojinin tarafi degildir. Baticim kaynaklari siyasi parti ve adaylar desteklemek
amacityla kullanilamaz, tanitim ve badis faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler nitelikte gergeklestirilemez.
Batigim lokasyonlarinda siyasi parti ve adaylarin propaganda galismalarina izin verilmez.

Baticim calisanlar bireysel ve goniillii olarak icinde bulunduklan siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari
g6zetmek durumundadir:
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e Calisanlarin gorev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev ve sorumluluklarinda ¢ikar catismasi
yaratacak durumlar dan uzak durmalar gerekir.
e Bireysel olarak yuritilen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki unvan ve Batigcim’e ait kaynaklar
kullanilamaz.
e (Calisma saatleri ve igyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hicbir sekilde calisanlarin bir
siyasi partiye liye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger calisanlarin vakti alinamaz.
5.1.7 Kayitlanin Dogrulugu
Baticim, her tirli muhasebe iglemlerini yasal diizenlemelere uygun olarak ylratir ve bu husustaki hesap,
fatura ve belgeyi mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda
alarak muhafaza eder. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da diger ticari kayitlar ve bu kayitlara iliskin
belgeler lizerinde herhangi bir suretle tahrifat yapmaz.

Buna gore Baticim;

e Binyesinde herhangi bir kayit disi islem ylratilmesini engelleyecek ic kontrol sistemlerini kurar, ve
e S0z konusu i¢ kontrol sistemi uyarinca gerceklestirilen kontrollerin, usuliine uygun yetkilendirmeler
dahilinde gerceklestirildigine,
¢ Binyesinde yapilan veya tclincl taraflara yaptirilan finansal tablolarin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine uygun olarak hazirlandigina,
¢ Biinyesinde veya lglincl taraflara yaptirilan raporlamalarda gergekliklerin saptiriimadiging,
dair makul bir glivence saglar.

5.2. Yolsuzlukla ve Riisvetle Miicadelede One Cikan ilkeler

5.2.1 Sifir Tolerans Taahhiidii
Baticim'in rligvet ve yolsuzluk eylemlerine karsi toleransi sifirdir. Baticim calisanlarinin ve/veya Uguncl kisilerin,
Batigim ile olan islemlerinde herhangi bir rligvet ve/veya yolsuzluk eylemine tolerans gdsterilmez.

5.2.2 Riisvete Miisamaha Gostermeme Taahhiidii

Baticim calisanlar ve ydneticilerinin gdrevlerini yerine getirirken, Gglinct bir kisiye herhangi bir sekilde rigvet
olarak nitelendirilebilecek mahiyette bir 6deme yapmaz ya da Uglncu kisilerle olan iligkilerinde karsi tarafin
bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans
gOstermez.

Tim calisanlarimiz riigvete iliskin kurallara, Baticim’in yayimladi§i “is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslar”
uyarinca davranmakla yikdmluddr.

5.2.3 Gizlilik
Baticim’in Uglincu taraflarla yurittukleri siregler kapsaminda yaptiklar bilgi paylagimlarinin gizlilik prensibi
cercevesinde yuritiimesi esastir.

Bu dogrultuda, Baticim’in tim pozisyonlardaki calisanlari, gerek kendi sahip olduklar her tirll bilgiyi gizli
tutmakla gerekse, Baticim nezdinde ydritiilen tiim siireglerde, iliski kurdugu tedarikgiler, yikleniciler, is ve
¢ozim ortaklari ve sair Gglinct taraflarin; kendileri ile paylagilan her tirli bilgiyi gizli tutmasi adina gerekli
sozlesmesel, operasyonel ve sair 6nlemlerin alindigindan emin olmakla ytkimluddr.

Kanunen vyetkili kiinmig gergek ve tiizel kisiler ile, yasal bir ylkimlGligl yerine getirmek adina ilgili Kamu
Kurum ve Kurulusglari ile yapilan bilgi paylagimlari anilan hususun disindadir.

Baticim’in tedarikgileri, yuklenicileri, is ve ¢dzim ortaklari ve tim pozisyondaki calisanlari konumlari ve
faaliyetleri nedeni ile sahip olduklar bilgileri uygun ve givenli bir saklama ortaminda muhafaza etmekle
yukimlidlr. Ayni zamanda, anilan kisi gruplarinin Baticim nezdinde ydruttikleri tim faaliyetlerde konumlar
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nedeniyle sahip olduklari bilgileri ancak yurdtilen isin elzem kilmasi halinde ve uygun teknik ve idari tedbirler
alinarak, gizlilikle aktarmakla yukimludur.

5.2.4 Egitim ve Iletisim
Isbu Politika, Batigim duyurulmus ve Softexpert aracilifiyla da elektronik ortamda stirekli erisime sunulmus
durumdadir. Ayrica, web sitesi Uzerinden tim paydaslara agiktir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artinlmasi icin énemli bir aracti. Bu kapsamda, Insan Kaynaklari birimi
tarafindan, Batigcim’in tim calisanlarin katiiminin zorunlu oldugu egitim programlari tasarlanmaktadir. Bu
egitimler zaman zaman fiziki zaman zaman da elektronik ortam Uizerinden yir(tilebilmektedir.

Baticim nezdinde yeni ise baslayan tim calisanlar, ise basladiklan ilk hafta icerisinde riisvet ve yolsuzlukla
micadeleye iliskin egitimi tamamlamak zorundadir. Yiksek riskli gdrevlerde calisanlar igin ilave egitimler de
verilmesi mumkindur.

6. IHLALLER VE SONUGLARI
Bir calisan ya da Baticim adina hareket eden herhangi bir kisinin isbu Politika’ya aykiri hareket ettigi yoniinde
gorus ya da slphe varsa, bu husus, bu hususu tespit eden yodnetici ve calisanlar tarafindan Etik Kurulu'na
etik@batianadolu.com e-posta adresinden iletilmeli veya “Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari”nda belirtildigi
Uzere dilekge yolu ile bildirmelidir.

Baticim, durlst ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle kaygilarini dile getiren herhangi bir
calisanini ya da Uglncl Kisiyi desteklemektedir ve bu kapsamda Etik Kurulu'na yapilan bildirimleri gizli
tutmaktadir. Hicbir calisan Etik Kurulu'na isbu Politika'yi ihlal ettigini diistindiigi herhangi bir islem kapsaminda
yapmis oldugu bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulu’nun yazili oluru
alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz.

Bildirim yapan Kkiginin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurulu'na iletmesi
gerekmektedir.

Politika'ya aykirn olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu resen veya bildirim Uzerine Etik Kurulu’nca
incelenir ve uygunsuz davraniglarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar belirlenerek uygulanir.

Etik Kurulu isbu Politika’nin eki mahiyetindeki “Is Etigi Kurallari ve Galisma Esaslar” cercevesinde kurulur ve
hareket eder.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar, tedarikgiler, ytkleniciler, is ve ¢6ziim ortaklari veya Baticim adina gdérev
yapan kisi ve kuruluslar ile yapilan sézlesmelerde Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda cgalismalarin / ylrirlikteki sdzlesmelerin Batigim tarafindan hakl sebep ile tek tarafl
olarak sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu
hikimler uygulanir.

Bu politika, Baticim Ust Yonetim'i tarafindan desteklenir ve her calisanin bu ilkelere bagli kalmasini bekler.
Risvet ve yolsuzlukla miicadelede basari, her bir calisanin bu politikayr benimsemesine, uygulamasina ve
surekli olarak gézden gegirmesine dayanir.
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BATICIM RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

7. YORURLUK
Isbu Politika, Yénetim Kurulu Uyelerinin onayi ile yiiriirlige girer.

8. YURUTME
Isbu Politika, Insan Kaynaklar Midiirliigii tarafindan gézden gegirilir ve ihtiyac gériilmesi halinde giincellenir.

ILISKILI DOKUMANLAR

o Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari
e Hediye Kabul Beyan Formu
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